Firmado por: RODRIGUEZ DEL POZO, LUIS JOSE

2022/08/02 13:42:17 UTC

JAMsET

SOCIEDAD ANONISA MUNSCIPAL

DE
SERVICIOS DE TORREMOLINOGS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA FORMACION DE LA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OFICIALES DE OFICIO Y PEONES PARA LA
SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE TORREMOLINOS

Al objeto de general conocimiento por la ciudadania, se pone en conocimiento de las personas
interesadas las siguientes bases:

La Empresa Municipal SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE TORREMOLINOS es
una Sociedad Andnima de capital integramente municipal e integrante del sector publico local
de Torremolinos, cuyo objeto social, consiste en llevar a cabo las tareas técnicas, juridicas y
econdmicas conforme a la Concesion Administrativa otorgada por el llmo. Ayuntamiento de
Torremolinos.

A las presentes Bases, de conformidad con la Disposicidn Adicional Primera en relacién
con el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) le
son de aplicacidn los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad

b) Publicidad y Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion de las condiciones y méritos de las personas aspirantes a la actividad a
desarrollar, de acuerdo con la regulacién normativa de SAMSET y su convenio colectivo.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

En base a ello se proponen las siguientes bases:
Numero de Plazas totales: 30 por bolsa
Ndmero de bolsas: 13
Grupo Profesional: Oficial Albaiil
Oficial Herrero
Oficial Jardinero
Oficial Podador
Oficial Pintor
Oficial Electricista
Oficial Técnico de Sonido
Oficial Mecanico
Oficial Carpintero
Oficial Conductor
Oficial Fontanero.
Vigilante Auxiliar.
Pedn

Cédigo Seguro de verificacion: MAO010MX0VZVZRBAOV292QHT89UEJIFINC permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento

electrénico en la direccion http://csv.torremolinos.es:8283/gestorcsv . Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley

59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica

URL de validacion: http://csv.torremolinos.es:8283/gestorcsv CSV : MA0010MX0VZVZRBAOV292QHT89UEJIFINC
Pag.1/12




Firmado por: RODRIGUEZ DEL POZO, LUIS JOSE

2022/08/02 13:42:17 UTC

JAMsET

SOCIEDAD ANONISA MUNSCIPAL

DE
SERVICIOS DE TORREMOLINOGS

Sistema Selectivo: Concurso -oposicion

Numero de Plazas Reservadas a Discapacitados/as: 2 por bolsa, lo que representa un 7%, dando
cumplimiento al articulo 59.1 del TREBEP

indice

Base Primera. Objeto de la Convocatoria

Base Segunda. Requisitos que han de reunir los/ as aspirantes.
Base Tercera. Formay plazos para presentar la documentacion.
Base Cuarta. Proceso de seleccion de Personal

Base Quinta. Elaboracién del listado ordenado de la Bolsa

Base Sexta. Comité de seleccidn

Base Séptima. Reclamaciones.

Base Octava. Contratacién

Base primera. Objeto de la convocatoria, definicion del perfil y condiciones del puesto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de treinta (30) personas por cada bolsa de
oficio para constituir la Bolsa General de Empleo Temporal de:
Oficial Albadil
Oficial Herrero

Oficial Jardinero
Oficial Podador
Oficial Pintor
Oficial Electricista
Oficial Mecanico
Oficial Carpintero
Oficial Conductor
Oficial Fontanero.
Vigilante Auxiliar
Pedn

Las funciones a desarrollar son las propias del grupo profesional de cada puesto, siendo de
aplicacidn el convenio colectivo de la empresa.
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Nombre del puesto Oficial de Oficio

Funciones del puesto Desarrollar con total dominio de su oficio las tareas propias de su categoria,
en las diversas especialidades y oficios.

Asimismo, colabora en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si es
requerido para ello. - Cuidado y control del perfecto estado del material y
herramientas que precisa para realizar su cometido. Cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de
festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

Formacion o titulacion | Graduado escolar o equivalente o superior

requerida

Nombre del puesto Pedn

Funciones del puesto Funciones del puesto

Ejecucidn de tareas, asignadas por sus superiores, por lo general oficial de 12,
normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion se
aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo
fisico, habilidad manual y conocimientos de caracter basico sobre las tareas
encomendadas.

Son tareas propias de Operario, entre otras: poner a disposicion de los
oficiales los materiales y herramientas que éstos precisan y, en general,
auxiliarles en su cometido; mezclar materiales; transportar, cargar y
descargar materiales, herramientas, muebles; regar; cavar; cortar césped
desbrozar, picar; echar sal en la via publica; abrir hoyos, zanjas, regatas;
extender tierra, grava, cemento; limpiar, barrer, colocar postes, sefiales,
vallas, andamios, tuberias, bombillas, persianas, cables, material eléctrico o
de fontaneria, mobiliario urbano, etc.; montar y desmontar pancartas,
escenarios, tarimas, megafonia, carpas; realizacién de tareas relacionadas
con la sefializacién vial (pintar, colocar sefiales, espejos, hitos u otros
elementos de sefializacion, etc.); utilizacién de las herramientas, materiales
Yy, en su caso, vehiculos necesarios; cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

Formacion o titulacién | Certificado de escolaridad o equivalente o superior
requerida
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Nombre del puesto Vigilante Auxiliar

Funciones del puesto | Funciones del puesto

Atencion a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con
las dependencias en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de
uso de dependencias, instalaciones y material. Dar aviso al superior
jerdrquico o a la policia municipal en caso de alteraciéon del orden o las
normas. - Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y
de los elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en
las mismas. - Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc. - Colaboracion en la
limpieza de las instalaciones interiores, sin perjuicio de la que corresponda
realizar a los trabajadores con categoria de Limpiador. - Labores de
mantenimiento, reparacion, conservacion, jardineria, etc. a nivel operario.
Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos. - Custodia y manejo
de las llaves de las distintas dependencias. - Preparacion y acondicionamiento
de salas, aulas, instalaciones diversas. - Franqueo, depdsito, entrega,
recogida, transporte y distribucion de correspondencia y paqueteria. -
Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electrénicos basicos (tales como
megafonia, equipos de sonido, retroproyectores, marcadores, etc.) u otras
maquinas o aparatos similares. Colocacién de material diverso, muebles,
enseres, etc. Cobro de entradas y precios publicos. - Realizacidon de otras
tareas de apoyo y colaboracidn bdsica a técnicos y superiores jerarquicos para
el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en las
dependencias en donde preste sus servicios. -

Formacion o titulacién | Certificado de escolaridad o equivalente o superior
requerida

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a antes de finalizar el proceso selectivo
por cualquiera de las causas previstas en estas bases o renunciara voluntariamente, la Comité
de Seleccidon podra incluir, en el mismo nimero de las exclusiones o renuncias, a aquellos/as
aspirantes excluidos/as por no superar la nota de corte de cada listado y por orden de
puntuacion, que se encuentren en situacion de reserva hasta completar el listado definitivo de
bolsa.

La vigencia de la Bolsa sera de 2 afios desde el dia de su aprobacidn. No obstante, en el supuesto
gue no se iniciase un nuevo proceso de convocatoria de bolsa, ésta quedara prorrogada.
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Base segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convocatoria son los siguientes:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder es su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa, lo que se acreditara mediante Documento Nacional de Identidad, Permiso de
Residencia, Pasaporte o Permiso de Trabajo.

2. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art 57. Del R.D.L 5/2015 de
30 de octubre, texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Estar en posesion de la titulacion requerida.

4. Sélo para las personas con discapacidad que se inscriban en el Grupo Reservado, acreditar
mediante Documento Expedido por el Organismo Competente (Centro de Valoracidn y
Orientacion de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia) su condicidn, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

Ademas de lo anterior, el candidato finalmente seleccionado deberd aportar dictamen
técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas propias del puesto. Este
documento no es necesario aportarlo al inicio del procedimiento, debiendo aportarse a la
finalizaciéon del mismo y una vez que vaya a formalizar la contratacidn con el aspirante
seleccionado.

5. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

6. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos
que no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

Base tercera. Forma y plazos para presentar la documentacion

1. La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se efectia anuncidandolo en la
Web de SAMSET (www.samset.es), otorgandose un plazo de 5 dias habiles a partir de las
8:00 del siguiente dia habil a su publicacion en la Web de SAMSET para que se presente
instancia.

El resto de informacion relativa al proceso de seleccién (Comité de Valoracion, listados,
pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en la pagina web www.samset.es.
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2. Para participar en la convocatoria los/as aspirantes presentardn Instancia de solicitud de
participacion y la documentacion acreditativa de los méritos valorables a través del
formulario disponible en la pagina web de SAMSET (www.Samset.es) o en las Oficinas de
Correos mediante carta certificada y urgente dirigida a Sociedad andénima municipal de
servicios de Torremolinos, S.A Calle México 3, 29.620 Torremolinos, Malaga.

3. Los/ as interesados/ as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran
admitidos/ as en el proceso selectivo. De igual manera, tampoco seran admitidas las
solicitudes que no vayan acompafiadas de todos los documentos justificativos relacionados
en la Base Segunda.

4. Junto a la solicitud oficial, los/ as aspirantes presentaran los requisitos (base segunda) y
méritos (base cuarta) definidos en la convocatoria. Para la acreditaciéon por los/as
solicitantes de los requisitos y méritos alegados deberan anexar a la solicitud los siguientes
documentos en PDF:

¢ Justificantes de cada uno los documentos para dar cumplimiento a todos los requisitos
exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria.

¢ Justificantes de todos los méritos valorables que posea la persona aspirante de entre
los enumerados en la Base Cuarta de esta convocatoria.

5. Se establecen dos grupos de inscripcion:

e Grupo General, integrado por personas sin discapacidad reconocida igual o superior
al 33 %.

e Grupo Reservado, integrado por personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %.

Las plazas reservadas en la Bolsa definitiva para cada uno de los grupos son:

Grupo N.2 de plazas

Grupo General 28

Grupo Reservado Discapacitados/as 7% 2
TOTAL 30

6. Los/ as interesados/as sélo podran inscribirse en uno de los dos grupos mencionados en el
punto anterior.

7. Llas plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo General de
conformidad con los porcentajes acordados para la distribucion de plazas en el grupo
General.

8. Los/ as interesados/ as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran
admitidos/ as en el proceso selectivo. De igual manera, tampoco seran admitidas las
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solicitudes que no vayan acompafiadas de todos los documentos justificativos relacionados
en la Base Segunda.

9. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos
alegados implicara la exclusidon de la persona aspirante del sistema de seleccion de la
presente convocatoria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones legales a que
haya lugar en Derecho ante tales hechos.

Base cuarta. Proceso de seleccidon de personal
El proceso de seleccidn de personal constard de:

Fase 1. Valoracién de Méritos. Puntuacion maxima 16
Fase 2. Entrevista personal. Puntuaciéon maxima 9

Puntuacion maxima total 25 puntos.
1.FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS:

1. La fecha limite para computarlos méritos declarados por los/as aspirantes es el
dia final de presentacién de solicitudes, no siendo tenidos en cuenta ni valorados
aquéllos que sobrepasen dicha fecha. Por tanto, sélo seran tenidos en cuenta y
valorados los titulos académicos, cursos de formacién profesional, permisos de
conduccién y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha indicada.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procederd a la valoracién de los
méritos, por la que se podra obtener un maximo de 11 puntos, atendiendo al siguiente
baremo:

A.- Cursos de formacién profesional.

e Por disponer de Certificado de profesionalidad en el oficio para el cual solicita la
inscripcién, Expedido por la consejeria de empleo Junta de Andalucia se puntuara con 3
puntos.

e Por realizacidn de cursos de formacién, relacionados con el oficio en el que se inscribe,
organizados, impartidos, u homologados por Administraciones Publicas o entidades
Publicas, Colegios Profesionales, desarrollados en el Marco de la Formacién Continua o
debidamente homologados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, se valorard hasta con un maximo de 2 puntos.

La escala de valoracidn sera la siguiente:
Cursos de 10 a 20 horas: 0,1 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,2 puntos.
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Cursos de 41 a 100 horas: 0, 3 puntos.

Cursos de 100 a 140 horas: 1 puntos.
Cursos de mas de 140 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion alegados deberdn ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas.

B.- Experiencia profesional.

Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de oficial se valorara de la forma
siguiente, siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 11 puntos:

Por cada mes completo de servicio efectivo prestado directamente relacionado con el puesto a
cubrir en el oficio relacionado:

e En el sector publico: 0.25 puntos
e Enelsector privado: 0.12 puntos.

A estos efectos, se dividira por 30 el numero total de dias relacionados en el Informe de Vida
Laboral del candidato/ a, computéndose la fraccion de 16 o més dias como un mes completo.
Sélo se valorardn los servicios efectivamente prestados mediante una relaciéon de caracter
contractual laboral en el Régimen y Grupo de cotizacion de Oficial (Grupo 8 oficiales de
primera y segunda o grupo 9 oficiales de tercera y especialista, asi como grupo 10
peones para la bosa de dicho grupo profesional.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante:

1. El Informe de Vida Laboral
y

2. Contrato de trabajo o Certificado de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que
permita conocer el periodo y la categoria profesional.

2.FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizard a los 50 aspirantes que hayan conseguido la mayor
puntuacion en la fase anterior. En caso de empate en la posicion 50, pasaran a la entrevista
todos los aspirantes empatados. Consistird en la valoracidn de la afinidad tanto con el puesto
de trabajo a desarrollar como con el desarrollo de las funciones propias de la empresa. Se
valorara de 0 a 9 puntos.
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Base quinta. Elaboracion del listado ordenado de la Bolsa

A partir del dia siguiente a la finalizacidn del plazo para presentar solicitudes, se publicard la
relacidn provisional de aspirantes excluidos y admitidos en el que constara el nombre, apellidos,
DNI y causa de exclusidn, en su caso, y se otorgara un plazo de un dia habil para reclamaciones.

Publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos la Comité se reunird y
emitird informe de valoracién de los/as candidatos/as con arreglo al baremo establecido en
la Base Cuarta de la siguiente forma:

e Se confeccionara el listado provisional de la FASE | en el que constara el nombre, apellidos,
DNI, puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos en cada una de las categorias,
ordenandose decrecientemente en funcidn de la puntuacién obtenida. Dicho listado sera
publicado por la Comité de Valoracidn, al tiempo que abrird un plazo de 1 dia habil para
presentar reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado el plazo, la Comité
publicara el listado definitivo de la FASE I: DE MERITOS.

e Una vez concluida la FASE | se continuard, con los 70 aspirantes que hayan conseguido la
mayor puntuacion en la fase anterior, la FASE II: ENTREVISTA PERSONAL. Una vez realizadas
las entrevistas la Comité de Valoracion publicara el listado definitivo de los candidatos que
han superado el proceso de seleccion, constituyéndose una bolsa de empleo que constara
de los 40 candidatos/as con mejor puntuacién total ordenandose decrecientemente.

Base sexta. Comité de valoracion

El comité de valoracién y seleccidn estara formado por 5 miembros, presidente y 4 vocales,
teniendo cada uno voz y voto, siendo nombrados, tanto titulares como los suplentes por el
consejero delegado. Asimismo, se nombrard a un secretario, que solo tendran voz, pero no voto.

Los miembros de La Comité de valoracion y seleccidon son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La Comité de valoracion y seleccidn estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente.

Base séptima. Reclamaciones.
Contra las presentes Bases podrd interponerse reclamacion ante la Comité de Valoracion en el
plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de su publicacion.
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Se abrird un plazo de reclamaciones de 1 dia habil, como ya se ha mencionado anteriormente, a
contar a partir de la fecha de publicacidn de la lista provisional de candidatos/as admitidos y
excluidos para subsanar posibles errores de exclusién. Los participantes que hayan resultado
excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo escrito a tal efecto a la Comité de
Valoracién (pdgina web de SAMSET). Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, el
Comité publicara la lista definitiva de candidatos/as admitidos y excluidos.

Se abrira un plazo de reclamaciones de 1 dia habil a contar a partir de la fecha de publicacién
del listado provisional de aspirantes con su puntuacion en la Fase I. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, la Comité publicard el listado definitivo de candidatos
ordenandose decrecientemente en funcidn de la puntuacién obtenida.

Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados se entendera que renuncia a hacerlo
posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

Todas las reclamaciones se presentaran a través del formulario habilitado para tal efecto en la
pagina web de SAMSET

El comité de valoracion resolverd motivadamente todas las reclamaciones presentadas,
notificindoselo a los/as reclamantes via correo electrdnico.

Base Octava. Contratacion

1. La inclusién de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Temporal no generard  ningln
derecho de contratacién, sino la expectativa de llamamiento por el orden
establecido en el Reglamento de Regulacién de la Bolsa de Empleo Temporal de SAMSET
para ser contratado temporalmente, en funcion de las necesidades de servicio de la
empresa y los limites a la contratacidon temporal legalmente establecidos.

2. Las personas seleccionadas suscribiran los contratos laborales temporales para la
modalidad de contratacién que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa laboral vigente, los cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.

3. Las personas contratadas estaran sujetas a la legislacion laboral vigente, al Convenio
Colectivo y normas internas de SAMSET y a la normativa de aplicacion a todos los/ as
empleados/ as publicos/ as, incluido su régimen de incompatibilidades.

4. En cualquier caso, se cumpliran los limites legales a la contratacién temporal y lo que
disponga el Reglamento de Regulacién de la Bolsa de Empleo Temporal de SAMSET

5. Los llamamientos para ofrecer contratos se hardn de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal de SAMSET (anexo 1)
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Anexo 1

Reglamento de funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal de SAMSET

Concluida la fase de valoracion, el drgano de seleccion elaborarad la lista de los aspirantes por
orden de puntuacidn, segun la Base quinta de la actual convocatoria. Esta lista determinara el
orden de prelacién para su llamamiento.

Los candidatos que integren la citada bolsa de empleo, no ostentaran derecho subjetivo alguno
para ser contratado.

La bolsa de empleo estard en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
automdticamente dejara sin efecto ésta, conforme a lo expuesto en la Base primera. La bolsa
serd utilizada cuando proceda realizar contrataciones temporales de conformidad con lo
dispuesto en Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidn determinada para los
puestos descritos en estas bases, conforme a las necesidades de la empresa que atenderd a los
siguientes criterios:

1. El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de empleo,
mediante llamada telefdnica, a cuyos efectos los aspirantes facilitaran un nimero de
teléfono.

2. Los aspirantes que cambien de numero de teléfono deberan comunicarlo a dicha
empresa municipal. Si efectuada la llamada transcurriera un plazo de veinticuatro horas
y no fuera posible contactar con el interesado, o no se recibiera contestacién del mismo
tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

3. Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se
crea la bolsa de empleo, previa dacidn de cuenta al consejero delegado.

4. Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento y lo rechazara sin causa
justificada, perderd su posicién y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A tal efecto se
consideran causas justificadas la situacién de enfermedad o asimilacién a ILT para el
desempefio del trabajo, con presentacion del parte de baja; y/o la situacidn de alta o
desempefio de puestos de trabajo en otras administraciones o empresas, acreditada con
la presentacion del contrato de trabajo o Resolucidn de nombramiento. En estos casos,
sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazé el
nombramiento por causa justificada. Las renuncias deberan realizarse por escrito en un
plazo de 24 horas. Podra enviarse por correo electrénico o WhatsApp. El incumplimiento
supondra la expulsion del candidato/a de la bolsa.

5. Cuando finalice un contrato, dicho aspirante pasara al dltimo puesto de la lista. Si dos
contratos acabaran el mismo dia, se colocard primero el/la aspirante con menos dias
trabajados en la empresa. En caso de existir nuevamente dos aspirantes con los mismos
dias trabajados, se colocara primero la que menor sueldo bruto haya recibido en
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SAMSET, en el periodo de esta nueva bolsa. Con independencia de la tipologia de
contrato que se realice, asi como la duracién del mismo, el periodo minimo para pasar
al ultimo puesto de la lista el aspirante debera haber trabajado de manera continua o
discontinua un mes.

6. Ademas de las causas previstas en la legislacién en materia de funcién publica aplicable
a la Administracion Local, perdera su condicidn de integrante de la bolsa de empleo el
aspirante que hubiera sido objeto de sancidn disciplinaria de separacion del servicio o
suspensién para el puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia
judicial firme a la pena de inhabilitacidn absoluta o especial o procediera la suspension
por cumplimiento de pena.

7. lgualmente, perdera su condicidn de integrante de la bolsa de empleo el aspirante cuyo
rendimiento no sea el esperado para su categoria profesional. A dicha situacion se
llegara previo informe explicativo por parte de la empresa, del cual se dara traslado al
comité de empresa.

8. Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los términos regulados en
estas bases.

9. Labolsa de empleo resultante de este proceso selectivo, dejan sin efecto cualquier otra
existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados en estas estas bases.
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